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Onze missie en visie
Kindcentrum De Boomladder verzorgt opvang en onderwijs aan kinderen in de leeftijd van 0 tot 13 jaar. We willen 
dat ons Kindcentrum een plaats is, waar de kinderen elkaar accepteren en zich veilig voelen, waar kinderen met 
plezier naar school en opvang gaan en tot hun recht kunnen komen. Binnen die sfeer hebben de medewerkers de 
verantwoordelijkheid elk kind, ieder naar zijn eigen mogelijkheden, te begeleiden in zijn of haar ontwikkeling. Wij gaan 

ervan uit dat elk kind anders is. Ieder mens bezit een eigen aard, eigen intelligentie en talenten. Het is belangrijk die 
te ontdekken en te ontwikkelen. Vanuit een realistische, positieve benadering daagt de medewerker het kind 

voortdurend uit tot en begeleidt het bij het zetten van de volgende, haalbare stap in zijn ontwikkeling.

http://www.deboomladder.nl
mailto:directie.boomladder%40blosse.nl?subject=
http://www.deboomladder.nl


Kindcentrum De Boomladder maakt deel uit van Blosse Onderwijs en Opvang

Kindcentrum De Boomladder
Rozenlaan 6
1702 TG Heerhugowaard

T:   072 571 5577
E:    directie.boomladder@blosse.nl
W:  www.deboomladder.nl

De Blosse Blik

http://www.deboomladder.nl
mailto:directie.boomladder%40blosse.nl?subject=
http://www.deboomladder.nl
https://www.blosse.nl/visie


Kindcentrum De Boomladder maakt deel uit van Blosse Onderwijs en Opvang

Kindcentrum De Boomladder
Rozenlaan 6
1702 TG Heerhugowaard

T:   072 571 5577
E:    directie.boomladder@blosse.nl
W:  www.deboomladder.nl

Ons kindcentrum en de omgeving
Kindcentrum De Boomladder staat midden in de buurt 
de Bomenwijk. De Boomladder is een Kindcentrum met 
een interconfessionele identiteit. De Boomladder is een 
fusieschool die voortkomt uit een Protestants Christelijke 
school en een Rooms Katholieke school. Dit zien we ook  
terug in onze naam.

De leerlingen en hun ouders vormen een diverse en 
veelzijdige gemeenschap, met een rijke variatie aan culturele 
achtergronden, ervaringen en perspectieven. Ouders vormen 
voor kinderen de context waarin ze opgevoed worden. 
Partnerschap tussen ouders en Kindcentrum is dan ook 
belangrijk om elkaars opvoedingsoriëntatie te begrijpen én 
af te stemmen. Samen met u, de ouder(s), trekken we samen 
op, altijd in het belang van uw kind(eren). 

Sinds januari 2021 zijn wij een Kindcentrum met opvang en 
onderwijs onder één dak. We hebben een kinderdagverblijf 
voor kinderen van 0 - 4 jaar, een peuterspeelzaal (vve), een 
voor- en naschoolse opvang. We geven onderwijs aan ruim 
310 kinderen. Opvang en onderwijs werken nauw samen, 
dit zorgt voor een soepele overgang voor uw kind. De 
professionals vanuit opvang en onderwijs hebben regelmatig 
overleg met elkaar, waarbij verschillende praktische en 
inhoudelijke zaken worden besproken.

Een Boomladder is een dubbele ladder bedoeld om 
een boom te snoeien of vruchten te plukken. Elke trede 
van de ladder is onmisbaar. Zodra er eentje ontbreekt, 
wordt de ladder onbetrouwbaar en is er een kans dat 
je valt. Boomladders zijn er in verschillende maten. Via 
beide kanten van de ladder kun je de top bereiken. De 
Boomladder is een plaats waar kinderen leren zich te 
ontwikkelen, langzaam klimmen ze een trede hoger, ze 
worden ouder, ze weten en kunnen steeds meer. Soms 
stappen ze even mis, maar we helpen elkaar om op de 
ladder te blijven staan. De treden zijn breed genoeg om zo 
nu en dan even pas op de plaats 
te maken en even uit te rusten. 
Uiteindelijk hopen we dat ieder kind 
in zijn eigen tempo zijn eigen top 
bereikt en de vruchten kan plukken. 
Daarbij hebben we elkaar nodig.

“Samen kun je meer dan alleen!”
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Pedagogisch beleid van Blosse Opvang

Bij Blosse vinden we het belangrijk dat elk kind zich veilig, gezien en gestimuleerd voelt. Onze pedagogische visie vormt de basis 
voor de manier waarop we dagelijks met kinderen omgaan, hoe we de omgeving inrichten en hoe we hen begeleiden in hun 
ontwikkeling.

Ben je benieuwd naar de uitgangspunten van ons pedagogisch handelen en hoe wij hierin samenwerken met ouders?
Lees dan meer op onze website.
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Pedagogisch beleid
Kindcentrum De Boomladder is een school waar tradities, 
talen en culturen samenkomen. Kinderen mogen zich 
kunnen uiten, mogen fouten maken, maar er worden ook 
eisen gesteld. Het pedagogisch klimaat is ondersteunend 
en uitdagend en biedt veiligheid, structuur en duidelijkheid. 
Iedereen voelt zich betrokken en verantwoordelijk voor de 
schoolgemeenschap. Samenwerking, zelfstandigheid en 
eigenaarschap van de leerlingen zijn belangrijke waarden. 
De leerkrachten geven blijk van respect voor leerlingen en 
begeleiden de omgang tussen de leerlingen. Daarnaast 
bieden leerkrachten stimulering, uitdaging en veiligheid. 
Iedereen gaat op een positieve manier met elkaar om. 

Wij hanteren een pedagogische aanpak die gericht is op 
het creëren van een veilige, ondersteunende en uitdagende 
leeromgeving voor kinderen van 0 tot 13 jaar. Wij werken 
met het Centrum Pedagogisch Contact (CPC) om een 
veilige en ondersteunende leeromgeving te creëren. CPC 
richt zich op het ontwikkelen van pedagogisch tact en 
intuïtie bij leerkrachten, zodat zij leerlingen ontspannen 
en met zelfvertrouwen kunnen benaderen. Wij willen 
een samenleving bevorderen waarin niemand wordt 
buitengesloten en iedereen zich maximaal kan ontwikkelen. 
Ieder mens leert in interactie met een ander. Een kind is uit op 

sociale verbinding, kennis en vaardigheden. Kinderen hebben 
de innerlijke drang om zich te ontwikkelen, die ruimte willen 
wij ze bieden. De professionals geven blijk van vertrouwen 
in de goede bedoelingen van kinderen. We zorgen voor een 
rijke speel-leeromgeving waar alle kinderen in verbinding met 
elkaar en de teamleden vooruitgaan en samen groeien! 

De visie van het CPC wordt dagelijks toegepast in het 
pedagogisch handelen, waardoor in de klas direct wordt 
ingespeeld op sociale interacties. Een gedragsspecialist 
ondersteunt het team gedurende het schooljaar bij vragen, 
beleidsontwikkeling en interventies op het gebied van pesten.

Voor de jongere kinderen maakt De Boomladder gebruik 
van de methode Uk & Puk, die zich richt op de ontwikkeling 
van kinderen door middel van activiteiten. Alle pedagogisch 
medewerkers zijn VVE-gecertificeerd en begeleiden kinderen 
in hun ontwikkeling tijdens activiteiten en de dagelijkse 
routine. Er is een doorgaande lijn gerealiseerd tussen peuters 
en kleuters, waarbij thema’s op elkaar worden afgestemd 
en gezamenlijke activiteiten plaatsvinden. Deze integrale 
aanpak zorgt ervoor dat kinderen zich op De Boomladder 
optimaal kunnen ontwikkelen in een omgeving die aansluit bij 
hun talenten en behoeften.
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Visie
De Boomladder gaat ervan uit dat kinderen verschillend zijn. 
De wijze waarop kinderen leren, het leervermogen en het 
leertempo is uitgangspunt voor het geven van het onderwijs. 
Het onderwijs bestaat uit basisvaardigheden (rekenen, 
taal, lezen en burgerschapsonderwijs) om de kerndoelen 
te bereiken. Daarnaast besteden we aandacht aan de 
creatieve ontwikkeling. In ons onderwijs werken we vanuit de 
basisbehoeften: competentie, relatie en autonomie

We differentiëren in de klas op didactisch handelen, 
het uitgangspunt van “passend onderwijs”. Wij werken 
met Expliciete Directe Instructie (EDI) om leerlingen 
gestructureerd en effectief te begeleiden. Heldere uitleg, 
interactie en controle van begrip zorgen ervoor dat iedereen 
actief leert. (Competentie) Door interactie en een positieve 
benadering versterken we de relatie tussen leerling en 
leerkracht. We dagen leerlingen uit en geven vertrouwen, 
zodat ze zich gewaardeerd en gezien voelen.

Routines in de klas bieden structuur en een veilige 
leeromgeving. Duidelijke verwachtingen en vaste lesopbouw 
helpen leerlingen zich beter te concentreren. Binnen deze 
duidelijke structuur is er ook ruimte voor autonomie. 
Leerlingen krijgen verantwoordelijkheid over hun leerproces 
en werken op hun eigen niveau. Zo groeien ze niet alleen in 
kennis, maar ook in zelfstandigheid en eigenaarschap.

Met hoge verwachtingen en de juiste ondersteuning 
stimuleren we groei, zelfvertrouwen en doorzettings-
vermogen bij iedere leerling. 

Door onze Handelingsgericht werken (HGW) cyclus op school 
wordt bovenstaande geëvalueerd en bijgesteld waar nodig, 
zodat alle kinderen ontwikkelen op hun niveau.

Onderwijskundige doelen
Op de Boomladder besteden wij veel aandacht aan de 
vakken taal en rekenen. Een goede basis is heel belangrijk. 

	▶ We besteden veel aandacht aan taal/woordenschat. Bij 
de peuters tot en met groep 5 wordt er met de methode 
LOGO 3000 gewerkt. Dit extra woordenschat aanbod 
zorgt ervoor dat onze kinderen de taalondersteuning 
krijgen die zij nodig hebben bij het verder ontwikkelen in 
het taalonderwijs.

	▶ Bij het rekenonderwijs werken wij aan de basis. Wij 
werken met het Bareka rekenmuurtje om de leerkrachten 
en kinderen inzicht te geven in hun ontwikkeling. De 
leerlingen werken iedere dag met rekensprint en met 
Snappet rekenen.

	▶ Spellingonderwijs is ook belangrijk bij ons op school. Sinds 
2023 werken wij met StaalSpelling. 

Op school hebben wij een taal-, lees- en reken-specialist om 
de leerkracht te begeleiden in het geven van het onderwijs 
wat de kinderen nodig hebben.

Onderwijskundig beleid
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Opvang
Voor het slagen van voorschoolse educatie (VE) is 
ouderparticipatie van groot belang. Wij hechten dan 
ook veel waarde aan een goede samenwerking tussen 
de pedagogisch medewerkers en de ouders. Per thema 
krijgen ouders een map mee naar huis waarin uitleg wordt 
gegeven over het desbetreffende thema. Hierin zitten ook 
woordkaarten van de desbetreffende woorden, uitleg over de 
materialen en een evaluatieformulier. Bij taalproblemen stelt 
de pedagogisch medewerker de vragen mondeling aan de 
ouder.

Bij de opvang en kleutergroepen loopt het project ‘Boekstart’ 
vanuit de bibliotheek. Met dit project worden alle kinderen 
gestimuleerd om zowel thuis, als op de groep verschillende 
boeken te lezen. Om het project actueel te houden (o.a. 
door wisselend aanbod van boeken) heeft één van de 
pedagogisch medewerkers én kleuterleerkrachten de rol van 
coördinator aangenomen. Zij onderhoudt intensief contact 
met de vaste begeleiding vanuit de bibliotheek.

Onderbouw
In ons Kindcentrum is een samenwerking tussen de peuters 
en kleuters. De peuters komen regelmatig op visite bij de 
kleuters. De overgang van peutergroep naar kleutergroep 
wordt zo kleiner. Tevens is onze pedagogisch coach een brug 
tussen opvang en onderwijs. 

We werken in thema’s die aansluiten bij de belevingswereld 
van kinderen. Het thema vormt de leidraad voor creatieve 
opdrachten, taalverwerving, voorbereidend rekenen, muziek, 
spel en beweging. Hierbij gebruiken we de aanbodsdoelen 
Jonge Kind van SLO (Stichting Leerplan Ontwikkeling). 

De kleuters op De Boomladder leren spelenderwijs en 
in interactie met andere kinderen, volwassenen en de 
omgeving. We vinden het belangrijk een goede relatie op te 
bouwen met elk kind. Als een kind zich gehoord en gezien 
voelt kan het zich gaan ontwikkelen. We hebben hoge, 
realistische verwachtingen van kinderen. We geven instructie 
waar het nodig is en laten kinderen ontdekken waar het 
kan, zodat de overgang naar groep 3 zo klein mogelijk is. 
Wij volgen de ontwikkeling van de leerlingen doormiddel 
van het observeren van de kinderen tijdens spel. In ons 
observatiesysteem (IEP) zijn de aanbodsdoelen van SLO 
verwerkt. De observaties worden gebruikt om het aanbod 
voor het kind zo goed mogelijk te kunnen bepalen om de 
ontwikkeling van het kind te volgen.

De kleuters zitten met kinderen van 4 t/m 6 jaar oud samen 
in een klas. Tijdens gerichte leeractiviteiten op het gebied 
van taal en rekenen wordt er instructie gegeven in een 
kleine kring, zodat het aanbod aansluit bij het niveau van 
de leerling. Tijdens andere momenten als ochtendritueel, 
voorlezen, muziek en sociaal-emotionele activiteiten zitten de 
leerlingen met de hele groep samen.
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Groep 3
In groep 3 starten kinderen met leren lezen en spellen, 
waarbij methodes zoals Veilig Leren Lezen en Zo leer je lezen 
en spellen elkaar versterken. Veilig Leren Lezen legt de basis 
met klank-tekenkoppelingen en leesstrategieën, terwijl Zo 
leer je lezen en spellen extra aandacht geeft aan spelling en 
klankstructuren.

In groep 3 starten de kinderen ook met rekenen, schrijven, 
wereldoriëntatie. Tevens maken creatieve activiteiten 
en bewegingsonderwijs deel uit van de invulling van de 
onderwijstijd in groep 3.

Hoge verwachtingen spelen een cruciale rol. Wanneer 
leerkrachten geloven in de mogelijkheden van elk kind en 
dit ook uitstralen, groeien kinderen in hun ontwikkeling. 
Door uitdagende, maar haalbare doelen te stellen en 
positieve feedback te geven, blijven leerlingen gemotiveerd 
en zelfverzekerd. Met een combinatie van gestructureerd 
onderwijs, speelse werkvormen en hoge verwachtingen 
zorgen we ervoor dat ieder kind in groep 3 optimaal leert.

Groep 4 t/m 8
Op onze school werken de leerlingen van groep 4 t/m 8 met 
Snappet rekenen. Dit biedt hen de mogelijkheid om op hun 
eigen niveau te werken en zich continu te blijven ontwikkelen. 
Voor taal maken we gebruik van StaalTaal en StaalSpelling, 
een effectieve methode die zorgt voor een stevige basis in 
taal, spelling en grammatica. Daarnaast bieden we wekelijks 
Blink aan, waarmee we de nieuwsgierigheid van leerlingen 
prikkelen en hen stimuleren om kritisch na te denken. 

Ook in groep 4 t/m 8 hebben wij hoge verwachtingen en 
geloven dat iedere leerling zich kan ontwikkelen met de juiste 
begeleiding en inzet. Door uitdagende en inspirerende lessen 
te bieden, dagen we leerlingen uit om het beste uit zichzelf 
te halen. Zo zorgen we ervoor dat ze niet alleen groeien 
in kennis en vaardigheden, maar ook in zelfvertrouwen en 
doorzettingsvermogen.

In groep 3 t/m 8 volgen we de kinderen met methodetoetsen 
en methode-onafhankelijke toetsen (IEP), hierbij wordt zo 
veel mogelijk op niveau getoetst.

Onderwijstijd 
Onderwijs is keuzes maken, waar leg je accenten en waar 
besteed je tijd aan. Je kunt maar 1x de uren inzetten. Hoe wij 
dat doen, is te lezen op www.scholenopdekaart.nl.

http://www.deboomladder.nl
mailto:directie.boomladder%40blosse.nl?subject=
http://www.deboomladder.nl
http://www.hetklimduin.nl
https://scholenopdekaart.nl/basisscholen/heerhugowaard/11958/kindcentrum-de-boomladder/


Kindcentrum De Boomladder maakt deel uit van Blosse Onderwijs en Opvang

Kindcentrum De Boomladder
Rozenlaan 6
1702 TG Heerhugowaard

T:   072 571 5577
E:    directie.boomladder@blosse.nl
W:  www.deboomladder.nl

Personeelsbeleid
Personeelsbeleid
De leidinggevenden hebben minimaal twee keer per jaar 
met elk teamlid een gesprek over het welbevinden en de 
doelen van het teamlid. Van dit gesprek wordt een kort 
verslag gemaakt. De leidinggevende komt ook regelmatig 
in de groepen voor flitsbezoeken (ongeveer 5-10 minuten) 
of een observatie met nadruk op de Boomladder checklist 
klassenorganisatie.

De afspraken rondom inrichting van uren en taken van 
onderwijs zijn vastgelegd in het werkverdelingsplan. Jaarlijks 
wordt de normjaartaak besproken met de leerkracht. 

Communicatie en omgang met elkaar
Om te zorgen dat iedereen zich fijn en veilig voelt bij ons 
op Kindcentrum De Boomladder werken we als team aan 
de onderlinge communicatie. We helpen elkaar, je mag 
fouten maken, we spreken elkaar aan als er iets gebeurt dat 
je niet begrijpt. We hebben oog voor elkaars persoonlijke 
omstandigheden.

Scholingsbeleid
Er is een aantal verplichte scholingen zoals BHV, EHBO, 
VE-bijscholing. Daarnaast stimuleren we de professionele 
ontwikkeling van onze medewerkers met een aanvullend 
opleidingsaanbod dat buiten de verplichte norm valt. Er is 
een algemeen scholingsaanbod vanuit Blosse. Daarnaast 
wordt er op de locatie ook scholing georganiseerd in 
teamverband. We maken gebruik van leerteams om met 
elkaar in gesprek te gaan over een onderwerp, van elkaar 
te leren, de borging van een werkwijze te bevorderen. Deze 
worden georganiseerd en ingevuld door de medewerkers. 
Ook zijn er werkgroepen waar medewerkers met elkaar een 
feest of thema organiseren.

Opvang
Teamleden opvang hebben de functie van pedagogisch 
medewerker. Zij verzorgen kinderopvang voor onze 
allerjongsten van 0 tot 4 jaar (kinderdagverblijf Takkie 0-4 
jaar en peuteropvang ’t Kwetternest voor 2-4 jaar inclusief 
VE) en zij verzorgen voor- en na schoolse opvang voor 
kinderen van 4 tot en met 12 jaar waarbij de naschoolse 
opvang verdeelt is in twee (leeftijds)groepen (VSO/NSO de 
Toekans junior en club). 

Het team wordt ondersteund door een pedagogisch coach. 
Op locatie de Boomladder vervult de pedagogisch coach/ 
beleidswerker die aan de locatie is gekoppeld, ook de rol  
van beleidsmedewerker VE. Zij heeft hier binnen haar 
contract voldoende ruimte voor en is door opleiding 
voldoende gekwalificeerd. 
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Personeelsbeleid bij Blosse

Bij Blosse geloven we dat goed onderwijs en goede opvang begint bij bevlogen professionals. Daarom investeren we in een 
strategisch personeelsbeleid dat ruimte biedt voor ontwikkeling, eigenaarschap en werkgeluk.Ons beleid is gericht op het aantrekken, 
behouden en versterken van talent. We bieden medewerkers de ruimte om te groeien, zich te specialiseren en hun vakmanschap 
verder te ontwikkelen – in verbinding met elkaar en met onze gedeelde visie.

We werken vanuit vertrouwen, denken vooruit en stemmen onze personeelsontwikkeling af op de veranderende behoeften van kinderen, 
ouders en de samenleving. Zo bouwen we samen aan een toekomstbestendige organisatie waarin iedereen het beste uit zichzelf kan halen.

Lees meer over ons strategisch personeelsbeleid op onze website.

Pedagogisch coach
Onze pedagogisch medewerkers zijn continu in ontwikkeling 
om zo de beste leer-, leef- en ontwikkelomgeving voor de 
kinderen te creëren. Onze pedagogisch coach ondersteunt 
het opvang team in hun werk en is de brug tussen opvang en 
onderwijs. 

De pedagogisch coach en beleidsmedewerker coacht de 
pedagogisch medewerkers individueel en op groepsniveau, 
op alle groepen. Voor de peuteropvang heeft zij extra 
uren voor de VE. De pedagogisch coach heeft een eigen 
coachingsplan dat jaarlijks wordt opgesteld en middels 
2x per jaar wordt geëvalueerd óf wanneer dit tussentijds 

noodzakelijk is door ontwikkelingen in het team. Daarnaast is 
onze pedagogisch coach ook onze verbinder tussen opvang 
en onderwijs en zijn er diverse activiteiten om de overgang 
van peuter naar kleuter soepel te laten verlopen. Er is met 
regelmaat afstemming tussen pedagogisch coach en intern 
begeleider.

Opleidingslocatie
De Boomladder is een opleidingsschool, dit houdt in dat wij 
stagiaires ontvangen vanuit verschillende MBO opleidingen 
en PABO’s. Deze stagiaires worden altijd begeleid door een 
ervaren docent.
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Op Kindcentrum De Boomladder werken we volgens de 
wettelijke kwaliteitseisen die gesteld worden aan de opvang 
en het onderwijs. Dit combineren we met onze eigen 
pedagogische visie, waarin het kind centraal staat en we een 
stimulerende en veilige omgeving bieden. We bevorderen een 
cultuur van voortdurende verbetering. 

De GGD-inspecties bij de opvang vinden jaarlijks plaats, 
waarbij wordt gecontroleerd op de naleving van de wettelijke 
eisen met betrekking tot veiligheid, hygiëne en pedagogische 
kwaliteit. Daarnaast hebben we diverse middelen voor onze 
zelfevaluatie: 

1. Werken aan welbevinden voor kinderen van 0-2 jaar.

2. Peuterestafette bij 3 jaar. 

3. Kind in Beeld bij de overgang naar de basisschool bij 
4 jaar.

4. ParnasSys als administratiesysteem.

5. IEP leerlingvolgsysteem 2x per jaar.

6. Analyse van opbrengsten -HGW werken- zicht op 
ontwikkeling, rond februari en juni. 

7. Groepsbesprekingen en werkoverleggen voor 
onderwijs en opvang.

8. Evaluatie van de Boomladder kwaliteitskaarten 
jaarlijks.

9. Borgen en evalueren van het Kindcentrumplan 
(periode van 4 jaar) en het Jaarplan (periode van 1 
jaar).

10. IEP leerlingvolgsysteem voor de sociaal emotionele 
ontwikkeling van de kleuters, 2x per jaar afname bij 
onderwijs; IEP hart en handen 2x per jaar.

11. Risico inventarisatie veiligheid en gezondheid 1x per 
jaar.

12. Leerling-ouder- en personeelstevredenheidspeiling, 1x 
in de 2 á 3 jaar.

13. Gesprekkencyclus personeel en daaraan gekoppelde 
groepsbezoeken.

14. Audit in samenwerking met andere Blosse scholen, 1x 
per 4 jaar. 

15. Jaarlijks in groep 6, 7 en 8 de sociale veiligheidsmeting.

Op deze manier werken we systematisch aan behoud en 
verbetering van onze kwaliteit. 

Onze zorg voor kwaliteit
Ondersteuningsprofiel 
Binnen het Kindcentrum werken we met een 
ondersteuningsprofiel. Met dit profiel laat De Boomladder 
zien welke extra ondersteuning we de kinderen kunnen 
bieden. Hierin zijn ook de ambities beschreven die we 
hebben. We werken samen met het samenwerkingsverband 
Noord-Kennemerland. Bij het realiseren van passend 
onderwijs wordt niet alleen gekeken naar de mogelijkheden 
van het kind, maar ook naar de mogelijkheden van de 
school zelf. Hierdoor kan goed aangesloten worden bij de 
ondersteuningsbehoefte van het kind. Soms heeft het kind 
meer ondersteuning nodig dan de school zelf kan bieden. In 
dat geval zoeken we samen met ouders naar een passende 
oplossing. Dit kan zijn extra ondersteuning op school in 
middelen of expertise vanuit het samenwerkingsverband. 
In een enkele situatie zal samen met de ouders gezocht 
worden naar een andere school met een beter passend 
aanbod. Hierin worden we ondersteund door het 
samenwerkingsverband en het schoolbestuur van Blosse.

Analyse opbrengsten/ HGW 
Kindcentrum De Boomladder werkt handelingsgericht (HGW) 
met als doel optimale leerlingontwikkeling. 

Er zijn drie ondersteuningsniveaus:

	▶ Niveau 1:  
Differentiatie in de klas met sterke instructie (EDI), 
effectieve methodes en Pedagogisch Tact.

	▶ Niveau 2:  
Verlengde instructie in de klas voor extra uitleg en 
herhaling.

	▶ Niveau 3:  
Gerichte aanpak bij specifieke leerbehoeften, in overleg 
met ouders.

Er wordt gewerkt met drie cycli:

	▶ Lange cyclus:  
Twee keer per jaar IEP-toetsen en groepsanalyses, 
resulterend in plannen van aanpak.

	▶ Middellange cyclus:  
Analyse van methodetoetsen en themaplanningen, met 
gerichte interventies.

	▶ Korte cyclus:  
Dagelijkse observaties en bijsturing via het EDI-model.
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Onze zorg voor kwaliteit
Het team onderwijs en opvang stelt zicht jaarlijks een 
aantal doelen. Deze worden opgenomen in het jaarplan. 
Hierbij wordt gekeken naar urgentie en ambitie. Iedere 
maand worden de gestelde doelen tegen het licht gehouden. 
Daar waar nodig stellen we bij. Daarbij houden opvang 
en onderwijs specifieke doelen gescheiden, passend bij de 
doelgroep.

Op de groepsniveau bij de opvang wordt het 
Kindvolgsysteem Konnect voor kinderen van 0-4 jaar 
gebruikt, inclusief overgang van 3 naar 4 jaar.

Ondersteuningsstructuur opvang en onderwijs
Vanuit de gemeente is er een (tijdelijke) subsidie gekomen 
om de doorgaande lijn in ondersteuning voor opvang en 
onderwijs uit te bouwen. 

Doelen 2024-2025
	▶ Verder intensiveren van de doorgaande lijn van 0 – 12 jaar 

binnen het Kindcentrum.

	▶ Warme overdracht plaats laten vinden met de leerkracht, 
PM mentor en ouders. We werken middels een 
kwaliteitskaart binnen het hele Kindcentrum. 

	▶ Peuters die doorstromen naar de Boomladder vanaf 3 
jaar 9 maanden laten meedraaien in kleutergroep op 
afgestemde momenten om drempel minder groot te laten 
zijn met begeleiding van PM’er. 

	▶ Evaluatie hiervan vindt plaats 1x per 6-8 weken tussen 
pedagogisch coach, intern begeleider, PM-er en 
kleuterleerkrachten. Pedagogisch coach neemt hiertoe 
initiatief en is het contactpunt. 

	▶ Plannen van overlegmomenten tussen IB en pedagogisch 
coach voor uitwisseling van informatie en intervisie.

	▶ Meer communicatie / samenwerking tussen BSO 
medewerkers en leerkrachten. Belangrijke ontwikkelingen 
of gebeurtenissen die in de klas gebeurd zijn, worden 
diezelfde dag nog gedeeld met de BSO medewerkers.

Passende opvang (VSO, BSO, Kinderopvang)
Vanuit de gemeente Dijk en Waard kunnen wij indien 
gewenst passende opvang preventief inzetten. Dit houdt in 
dat met deze professionalisering de ondersteuningsbehoefte 
van kinderen eerder gesignaleerd kunnen worden, waarmee 
duurdere zorg voorkomen kan worden. Hiervoor werken wij 
nauw samen met de jeugd- en gezinscoaches van de GGD en 
het Samenwerkingsverband van Dijk en Waard. 

Kwaliteit bij Blosse Opvang en Onderwijs

Bij Blosse staat kwaliteit in opvang en onderwijs centraal als een voortdurend proces van leren, ontwikkelen en samenwerken. 
We creëren een veilige en inspirerende omgeving waarin kinderen en professionals kunnen groeien, ondersteund door duidelijke 
structuren, vertrouwen en verbinding.

Ben je benieuwd hoe wij kwaliteit in de praktijk vormgeven en samen bouwen aan de toekomst van kinderen?  
Lees dan verder op onze website.
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mailto:directie.boomladder%40blosse.nl?subject=
http://www.deboomladder.nl
http://www.hetklimduin.nl
https://www.blosse.nl/protocollen/kwaliteit


Kindcentrum De Boomladder maakt deel uit van Blosse Onderwijs en Opvang

Kindcentrum De Boomladder
Rozenlaan 6
1702 TG Heerhugowaard

T:   072 571 5577
E:    directie.boomladder@blosse.nl
W:  www.deboomladder.nl

Op Scholen op de kaart is te zien welk schooladvies 
leerlingen kregen en welk schooltype.

De Boomladder heeft nog diverse andere beleidstukken. Voor 
de opvang staan deze in het kwaliteitshandboek. O.a. Beleid 
veiligheid en gezondheid, voedingsbeleid, zieke kinderen en 
medicijnverstrekking, veilig slapen. 

We communiceren online met ouders via de website en met 
de KWIEB (onderwijs) en Konnect (opvang) ouderapp.

De stem van ouders op school.
De medezeggenschapsraad (MR) bestaat uit ouders en 
leerkrachten. De MR geeft adviezen en geeft  
instemming op zaken die gaan over het beleid en  
de communicatie op school. De MR houdt zich  
bezig met zaken als:

	▶ Taakbeleid
	▶ Begroting
	▶ Schooltijden
	▶ Groepenopbouw 
	▶ Onderwijskundige vernieuwingen
	▶ Kindcentrumplan
	▶ Jaarplan

Overig beleid
Overige documenten van belang: 

	▶ Veiligheidsbeleid De Boomladder

	▶ Veiligheidsbeleid Blosse

	▶ Klachtenregeling Blosse

	▶ Schoolgids
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Onze ambities
Kindcentrum De Boomladder is een lerende organisatie die 
zich continu wil verbeteren in het belang van de kinderen die 
aan ons worden toevertrouwd. Hiervoor hebben we voor de 
komende jaren diverse ambities. Deze ambities vertalen zich 
in een pedagogische opdracht, een didactische opdracht en 
een maatschappelijke opdracht. 

Er wordt ieder jaar een jaarplan geëvalueerd en aan de hand 
van de evaluaties wordt een nieuw jaarplan gemaakt om 
deze ambities waar te maken. Hierover kunt u meer lezen in 
de schoolgids.

Pedagogische opdracht: 
Het vormen van een leeromgeving waarbij alle kinderen, 
ongeacht achtergrond, mogelijkheden of beperkingen, 
samen leren en ontwikkelen en zich samen met ouders en de 
omgeving gewaardeerd voelen.

Didactische opdracht:
De leerlingen krijgen een onderwijsaanbod dat is afgestemd 
op hun onderwijsbehoeften, zodat zij zich zo optimaal 
mogelijk kunnen ontwikkelen. Zodat alle kinderen actief 
kunnen deelnemen aan het onderwijs wat gegeven wordt in 
de groep.

Maatschappelijke opdracht:
Samen bouwen aan een samenleving waarin iedereen 
meedoet, zich gewaardeerd voelt en zijn of haar talenten kan 
inzetten. De school is een oefenplek voor een samenleving 
waarin diversiteit geen drempel is, maar een kracht.
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